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	[bookmark: _GoBack]Datos Generales del evaluado.

	Nombre:
	Juan Pérez




A continuación, se identifican las diferencias entre los niveles deseados y los resultados obtenidos para cada competencia o aspecto de personalidad seleccionado en el perfil del puesto. Los comentarios obtenidos en las columnas DIFERENCIA especifican la relación entre el nivel deseado y el nivel obtenido en los resultados de las pruebas psicométricas aplicadas al evaluado. La calificación GENERAL representa el porcentaje de competencias o aspectos de personalidad que resultaron con un nivel igual o superior al nivel deseado, calculado en relación con el total de competencias o aspectos de personalidad seleccionados en el perfil de puesto.
	Calificación general

	71.43%



	Tabla comparativa de resultados VS perfil del puesto

	PRUEBA
	CRITERIO
	DESCRIPCIÓN
	NIVEL DESEADO
	NIVEL OBTENIDO
	DIFERENCIA

	CLEAVER
	Estabilidad
	Constancia en el comportamiento para producir de una manera predecible, capacidad para realizar labores de manera continua o rutinaria.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es mayor al nivel obtenido

	CLEAVER
	Cumplimiento
	Apego a normas, estándares o procedimientos para evitar errores, problemas o riesgos.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es igual al nivel obtenido

	GORDON
	Responsabilidad
	Persevera en el trabajo que se asigna, tenaces y determinados, confiables.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es igual al nivel obtenido

	GORDON
	Estabilidad Emocional
	Es confiable, constante, calmado y tiene control emocional y madurez. Probablemente se maneja bien en situaciones emocionales. Lo opuesto es que tiene poca restricción emocional. Cambia de estados de ánimo fácilmente. Cambia su actitud con su estado de ánimo.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es menor al nivel obtenido

	GORDON
	Cautela
	Tipo de persona que considera las situaciones con mucho cuidado antes de tomar una decisión, y no le gusta dejar las cosas al azar ni correr riesgos.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es menor al nivel obtenido

	GORDON
	Buenas relaciones humanas
	Tipo de persona que tienen fe y confianza en la gente, tolerante, paciente y comprensivo.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es mayor al nivel obtenido

	GORDON
	Autoestima
	Características identificadas como componentes de la autoestima desde el punto de vista clínico.
		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



		100

	90-99

	80-89

	70-79

	60-69

	50-59

	40-49

	30-39

	20-29

	10-19

	0-9



	El nivel deseado es menor al nivel obtenido
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