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Nombre: Nombre_Candidato 

 

 

A continuación, se identifican las diferencias entre los niveles deseados y los resultados 

obtenidos para cada competencia o aspecto de personalidad seleccionado en el perfil del 

puesto. Los comentarios obtenidos en la columna DIFERENCIA especifican la relación entre 

el nivel deseado y el nivel obtenido en los resultados de las pruebas psicométricas aplicadas 

al evaluado. La calificación GENERAL representa el porcentaje de competencias o aspectos 

de personalidad que resultaron con un nivel igual o superior al nivel deseado, calculado en 

relación con el total de competencias o aspectos de personalidad seleccionados en el perfil 

de puesto. 

Calificación general 
66.67% 

 
Tabla comparativa de resultados VS perfil del puesto 

PRUEBA CRITERIO DESCRIPCIÓN NIVEL DESEADO 
NIVEL 

OBTENIDO 
DIFERENCIA 

10FIG Abstracción 

Capacidad de 
comprensión de 
conceptos, ideas, 
analogías, 
razonamiento 
verbal y 
vocabulario. 

81-100 

61-80 

0-60 
 

81-100 

61-80 

0-60 
 

El nivel 
deseado es 
mayor al 
nivel 
obtenido 

16FACPER 
Actitud 
cognitiva 

Con calificaciones 
altas muestran 
mayor despliegue 
de la imaginación, 
detestan los 
convencionalismos, 
son sujetos 
fácilmente 
manipulables, 
trabajan más en 
ideas que en 
soluciones. 

Alto 

Promedio 

Bajo 
 

Alto 

Promedio 

Bajo 
 

El nivel 
deseado es 
igual al nivel 
obtenido 

IPV Adaptabilidad 

El grado de 
habilidad que una 
persona tiene para 
manejar las 
relaciones 
interpersonales en 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

El nivel 
deseado es 
menor al 
nivel 
obtenido 



un contexto de 
liderazgo. 

4 

3 

2 

1 
 

4 

3 

2 

1 
 

KOSTICK 
Actividad de 
liderazgo 

Capacidad de influir 
en su entorno para 
el logro de 
objetivos. Sujeto se 
ve como líder, es 
dominante. Toma 
responsabilidades. 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 
 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 
 

El nivel 
deseado es 
mayor al 
nivel 
obtenido 

MOSS Adaptabilidad 

El grado de 
habilidad que una 
persona tiene para 
manejar las 
relaciones 
interpersonales en 
un contexto de 
liderazgo. 

MUY 

SUPERIOR 

SUPERIOR 

TÉRMINO 

MEDIO 

SUPERIOR 

TÉRMINO 

MEDIO 

TÉRMINO 

MEDIO 

INFERIOR 

INFERIOR 

DEFICIENTE 
 

MUY 

SUPERIOR 

SUPERIOR 

TÉRMINO 

MEDIO 

SUPERIOR 

TÉRMINO 

MEDIO 

TÉRMINO 

MEDIO 

INFERIOR 

INFERIOR 

DEFICIENTE 
 

El nivel 
deseado es 
igual al nivel 
obtenido 

TERMAN Abstracción 

Capacidad de 
comprensión de 
conceptos, ideas, 
analogías, 
razonamiento 
verbal y 
vocabulario. 

SOBRESALIENTE 

SUPERIOR 

MEDIO ALTO 

MEDIO 

MEDIO BAJO 

INFERIOR 

DEFICIENTE 
 

SOBRESALIENTE 

SUPERIOR 

MEDIO ALTO 

MEDIO 

MEDIO BAJO 

INFERIOR 

DEFICIENTE 
 

El nivel 
deseado es 
menor al 
nivel 
obtenido 

 


