Nombre:

Datos Generales del evaluado.

Nombre_Candidato

A continuacion, se identifican las diferencias entre los niveles deseados y los resultados
obtenidos para cada competencia o aspecto de personalidad seleccionado en el perfil del
puesto. Los comentarios obtenidos en la columna DIFERENCIA especifican la relacion entre
el nivel deseado y el nivel obtenido en los resultados de las pruebas psicométricas aplicadas
al evaluado. La calificacion GENERAL representa el porcentaje de competencias 0 aspectos
de personalidad que resultaron con un nivel igual o superior al nivel deseado, calculado en
relacion con el total de competencias o aspectos de personalidad seleccionados en el perfil

de puesto.

Calificacion general
66.67%

PRUEBA ‘ CRITERIO ‘ DESCRIPCION NIVEL DESEADO
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