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Moss es una prueba de Adaptabilidad Social para mandos Gerenciales y Directivos, esta prueba evalla
el grado en que una persona se adapta a distintas situaciones sociales.

INTERPRETACION DE LA PRUEBA

Se evaluan 6 factores o competencias. De cada factor evaluado se obtendra un porcentaje de aciertos que
sera entre 0 y 100 puntos porcentuales. Entre mayor sea el porcentaje representard una mayor habilidad o
competencia. Los factores evaluados son las siguientes:

o En esta area se encuentran las facultades o caracteristicas que la
(=} . . L X ; ; !
& ¢ Habilidad Social en Supervision persona tiene para manejar y controlar un grupo de trabajo. Implica
ooo también todas aquellas habilidades de liderazgo.

Los aspectos a observar en esta area se refieren al criterio y toma
de decisiones que debe tener una persona al intervenir en
problemas relacionados con la forma de interactuar con los demas.

Se observa el criterio y juicio de la persona con respecto a
situaciones sociales que presentan cierta problematica en las
relaciones interpersonales.

o Capacidad de decision en las
mln relaciones humanas

QL Capacidad de evaluacién de
Q"‘J problemas interpersonales

S rS . Son aquellas facultades con las que cuenta la personay que le
Oo0 Habili r I r : P
5[%5 regbcioiaeds Fi)r?t:rezzg neglees permiten establecer contacto con los demas de una manera
o' a P eficiente y adaptativa.
090 Senti . Se observa la capacidad que tiene la persona para llevarse bien

entido Comun y Tacto en las p = S

: con los demas con relacion a una conducta basada en el juicio
g;]; Relaciones Interpersonales ks J
l6gico.

fﬁgﬁ Adaptabilidad El grado de habilidad que una persona tiene para manejar las
S P relaciones interpersonales en un contexto de liderazgo.

Cada uno de estos factores evaluados puede obtener una calificacion de acuerdo a las siguientes escalas,
siendo 'Muy superior' la escala mas alta y 'Deficiente’ la mas baja: Muy Superior, Superior, Término Medio
Superior, Término Medio, Término Medio Inferior, Inferior y Deficiente.

RESULTADOS DE MARIA PEREZ

En seguida se muestran los resultados obtenidos por Maria Pérez dentro de la prueba de MOSS.
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Grafica de resultados por criterio
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